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KATA PENGANTAR

Berkat rahmat Allah SWT, panitia pendirian Akademi Komunitas Nurul
Jadid telah dapat menyusun dokumen studi kelayakan dengan penuh
kemudahan dan kelancaran.

Dokumen studi kelayakan ini dibuat guna untuk memenuhi salah satu
persyaratan usulan pendirian Akademi Komunitas Nurul Jadid
Program Studi Komputer Akuntansi. Dokumen rencana strategis ini
disusun berdasarkan Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2016 tentang Pendirian, Perubahan, dan
Pencabutan izin Perguruan Tinggi Negeri dan Perguruan Tinggi Swasta

Dokumenini dibuat sedemikian rupa secaramaksimal namun demikian, kami
menyadari mungkin di sana sini masih adanya banyak kekurangan. Untuk itu
kepada semua pihak yang telah/akan membantu untuk perbaikan dokumen ini
disampaikan terimakasih.

Demikian dan semoga dokumen studi kelayakan Akademi Nurul Jadid
ini bisamemenuhi persyaratan yang telah ditetapkan.

Jember, 25 Januari 2019

Tim Pendiri
Akademi Komunitas
NURUL JADID
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BAB |
LATAR BELAKANG PENDIRIAN AKADEMI KOMUNITAS
NURUL JADID

A. Pendirian Akademi Komunitas Komputer Akuntansi

Secara geografis Kabupaten Jember terletak pada posisi 6°27°29” s/d
7°14°35” Bujur Timur dan 7°5976” s/d 8°33’56” Lintang Selatan berbentuk dataran
ngarai yang subur pada bagian Tengah dan Selatan, dikelilingi pegunungan yang
memanjang sepanjang batas. Utara dan Timur serta Samudra Indonesia sepanjang
batas Selatan dengan Pulau Nusabarong yang merupakan satu-satunya pulau yang
ada di wilayah Kabupaten Jember. Letaknya yang strategis karena berada
dipersimpangan antara Surabaya dan Bali, sehingga perkembangannya cukup pesat
dan menjadi barometer pertumbuhan ekonomi di kawasan Timur Jawa Timur.

Sebagai Daerah Otonom, Kabupaten Jember memiliki batas-batas teritorial,
luas wilayah, kemampuan ekonomi, potensi daerah, sosia politik dan sosial budaya
serta sumber daya manusia. Kondisi obyektif yang demikian dapat mengungkapkan
berbagai karakteristik sumberdaya alam, komoditas yang dihasilkan, mata
pencaharian penduduk, keadaan serta ekonomi dan sosiad budayanya yang
mencerminkan kekuatan sebagai suatu kompetensi daerah, sekaligus beragam
permasal ahan yang dihadapinya.

Batas Wilayah
Utara . Kabupaten Bondowoso dan sedikit Kabupaten Probolinggo
Timur :  Kabupaten Banyuwangi

Selatan : Samudralndonesia

Barat . Kabupaten Lumajang
LuasWilayah

Kabupaten Jember memiliki luas wilayah 3.293,34 km2 atau 329.333,94 Ha. Dari
segi topografi sebagian Kabupaten Jember di wilayah bagian selatan merupakan
dataran rendah yang relatif subur untuk pengembangan tanaman pangan, sedangkan
di bagian utara merupakan daerah perbukitan dan bergunung-gunung yang relatif
baik bagi pengembangan tanaman keras dan tanaman perkebunan.

Selain kekayaan alam, Kabupaten Jember juga memiliki potensi pariwisata
karena keindahan alamnya, kebudayaan serta kesenian daerah. Jember mempunyai
banyak tempat peristirahatan dan tempat wisata yang mempunyai keindahan yang
masih asli belum terubah oleh keadaan zaman, misalnya danau Kastoba, pemandian
air panas dan pantai yang asri. Kebudayaan dan kesenian daerah seperti upacara
adat dan tari-tarian juga menjadi dayatarik pariwisata yang melengkapi keragaman
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potensi pariwisata di Kabupaten Jember.

Sayangnya, beragam potensi yang disebutkan di atas, belum dapat
dieksplorasi dan dieksploitasi secara benar untuk peningkatan ekonomi masyarakat
untuk berpenghidupan yang lebih baik. Rendahnya kapasitas tata kelola
sumberdaya, terutama kelautan masih bersifat tradisiona dan belum banyak
tersentuh tekhnologi modern. Padahal, bila ini dilakukan secara benar dan
terprogram, akan berdampak pada peningkatan perekonomian masyarakat Jember,
Kabupaten Jember dan menjadi sektor andalan Jawa Timur.

Peningkatan kualitas sumber daya manusia merupakan kunci utama
keberhasilan pengelolaan dan pengembangan semua potensi daerah yang dimiliki
oleh Kabupaten Jember yang sudah dijabarkan di atas. Sgjalan dengan kebijakan
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan melalui Direktorat Jendera Pendidikan
Tinggi untuk peningkatan kualitas sumber daya manusia, Kabupaten Jember
bermaksud untuk mendirikan Akademi Komunitas Komputer Akuntansi.

Kabupaten Jember memiliki sgumlah faktor yang dapat menjadi
"Kekuatan”(Strenghts)  untuk  pendirian  Akademi  Komunitas Komputer
Akuntansi, faktor- faktor kekuatan itu antaralain:

1. Akademi Komunitas Nurul Jadid sudah memiliki calon mahasiswa dari
berbagai komunitas di kab.Jember;

2. Dukungan masyarakat dan Pemerintah di Kabupaten Jember cukup tinggi,
terbukti adanya partisipasi perencanaan dan fasilitas lahan untuk pendirian
Akademi Komunitas Nurul Jadid.

3. Adanyabantuan penggar dari berbagai universitas negeri dan beberapa praktisi
organisasi masyarakat;

4. Adanya Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 179/P/2013 tentang perguruan tinggi penyelenggara Program
Studi Di Luar Domisili (PDD) yang di dalamnya terdapat Akademi
Komunitas.

5. Tersedianya bangunan kantor dan lahan praktik program studi yang diusulkan..

Adanya SMK Akuntans di Jember

7. Dukungan dari Dunia Usaha yang ada di kabupaten Jember, khususnya di Kec.
Sukowono;

8. Mempunyai akses internet.

Selain sgjumlah faktor positif yang menjadi kekuatan tidak dapat dihindari
bahwa di Kabupaten Jember juga tidak lepas dari adanya “Kelemahan”
(Weakness), di antaranya:

1. Belum semuanyatenaga pendidik yang tetap.
2. Belum lengkapnya peralatan untuk praktik.
3. Belum adanya pimpinan yang definitive.

IS

Selain faktor di dalam Kabupaten Jember yang menjadi kekuatan dan
kelemahan bagi pendirian Akademi Komunitas Komputer Akuntansi, terdapat
pula faktor luar yang bernilai positif dan dapat dianggap sebaga “Peluang”
(Opportunity) terkait dengan pendirian Akademi Komunitas Komputer
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Akuntansi. Peluang tersebut diuraikan sebagai berikut :

1. Adanya pinjaman gedung dan lahan praktik dari SMK Nurul Jadid untuk
mendukung terlaksananya kuliah di Akademi Komunitas Nurul Jadid.

2. Belum tersedianya lembaga vokasi berbasis komunitas di Kabupaten
Jember yang fokus padailmu computer akuntansi;

3. Adanya kebijakan Dirjen Dikti bahwa di Kabupaten/Kota bisa mempunyai
Pendidikan Tinggi (Akademi Komunitas) di pedesaaan.

4. Adanya Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 yang di dalamnya menyebut
adanya Pendidikan Tinggi yang berbentuk Akademi Komunitas.

5. Jumlah lulusan siswva SMA/SMK/MA di Kabupaten Jember setiap tahun terus
bertambah.

6. Banyak masyarakat kecil di wilayah Kabupaten Jember yang menginginkan
mengembangkan potensi daerahnya melalui penyediaan tenaga terampil yang
berasal dari putra daerah.

7. Adanya dukungan tenaga dosen Perguruan Tinggi Negeri yang membina
Akademi Komunitasini

8. Dimungkinkan dikembangkan kerjasamaindustri jasa keuangan dan berbagai
industri di Kabupaten Jember dalam skala local maupun Nasional.
Faktor luar yang bernilai negatif yang dapat menjadi “Ancaman” (Threats)
adalah sebagai berikut :

1. Belum mudahnya akses bagi calon mahasiswa selain dari Kab Jember yang
berminat kuliah di Akademi Komunitas Komputer Akuntansi;

2. Ketimpangan yang tinggi kebutuhan tenaga layak paka antara di kecamatan

Sukowono dan wilayah Kabupaten Jember pada umumnya;

Banyak masyarakat yang masih mengutamakan gelar daripada kompetens.

Persepsi masyarakat terhadap pendidikan vokasi masih kurang.

5. Pasar bebas global.

~w

B. Kebutuhan Tenaga Terampil di Kabupaten Jember

Kabupaten Jember membutuhkan masyarakat yang memiliki kompetensi
dan keahlian yang dapat menunjang pengoptimalan potensi di Kabupaten Jember.
Melalui pendirian Akademi Komunitas Nurul Jadid maka keahlian dan
kompetensi masyarakat dapat ditingkatkan melalui pendidikan yang sistemastis dan
pelatihan kerja. Seluruh lapisan masyarakat diberikan kesempatan belgjar di



Akademi Komunitas terutamauntuk keluarga menengah ke bawah. Dengan adanya
Akademi Komunitas Nurul Jadid ini maka tenaga kerja terampil dapat
disigpkan untuk menyongsong Dunia Usaha dan Dunia Industri di Kabupaten
Jember, dan Provinsi Jawa Timur pada umumnya.

C. Komitmen Komunitas Masyar akat Jember

Dengan adanya kebijakan Pemerintah pusat bahwa Pemerintah
Kabupaten/Kota dapat mendirikan lembaga pendidikan tinggi yang berbentuk
Akademi Komunitas, maka di Kabupaten Jember ini berbagai komunitas di
Kabupaten Jember mempunyai komitmen yang tinggi untuk mewujudkan adanya
Akademi Komunitas dengan wujud komitmen sebagai berikut:

1. Surat pernyataan dukungan fasilitasi perencanaan, perizinan, penyediaan
kantor dan tempat praktik lapangan untuk pendirian Akademi Komunitas
Komputer Akuntansi.

2. Dukungan teknis, pengawasan dan penguatan kelembagaan

3. Memberikan jaminan ketersediaan tempat belgar dan tempat praktek bagi
peserta didik AK dan Rumah Singgah bagi tenaga dosen maupun instruktur
dari luar Jember;

4. Dukungan penyediaan dana desa bagi masyarakat yang akan kuliah di
Akademi Komunitas.
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BAB I1
VIS, MISI, TUJUAN DAN SASARAN

AKADEMI KOMUNITASNURUL JADID

Visi, mis, tujuan dan sasaran Akademi Komunitas Nurul Jadid
merupakan pemandu arah pengembangan lembaga pendidikan ini. Visi, mid,
tujuan dan sasaran strategis Akademi Komunitas Nurul Jadid diuraikan sebagai
berikut.

A. Vis Akademi Komunitas Nurul Jadid

Visi mencerminkan pandangan jangka panjang yang menjadi penunjuk arah
mencapai tujuan. Visi ini merupakan jiwadari seluruh sivitas akademika Akademi
Komunitas Nurul Jadid. Viss Akademi Komunitas Nurul Jadid adalah
“Mewujudkan Akademi Komunitas yang Responsif pada pembangunan
ekonomi lokal atas dasar keimanan dan ketagwaan kepada Tuhan Yang
Maha Esa”.

B. Mis Akademi Komunitas Nurul Jadid
Untuk mendukung visi di atas, maka misi Akademi Komunitas Nurul

Jadid sebagal berikut:

1. Menyelenggarakan pendidikan vokas tertentu yang berkuditas dan
berwawasan kewirausahaan.

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
berbasis pada pengembangan potensi daerah yang berorientass pada
kepentingan Nasional.

3. Menyeenggarakan sistem pengelolaan pendidikan dengan tata kelola yang
baik dan berstandar Nasional.

4. Mewujudkan suasanaakademik yang kondusif untuk mendorong pembelgjaran
sepanjang hayat.

5. Menjain kerjasama yang saling menguntungkan dengan lembaga pendidikan,
instansi pemerintah, duniaindustri dan organisasi kemasyarakatan.

C. Tujuan Akademi Komunitas Nurul Jadid

Tujuan Akademi Komunitas Nurul Jadid adalah sebagai berikut :

1. Menghasilkan lulusan yang kompeten, unggul di bidangnya dan mempunyai
wawasan kewirausahaan.

2. Memanfaatkan hasil penelitian dan pengabdian untuk kesgahteraan
masyarakat daerah dan Nasional.

3. Tersdenggaranya sistem mengemen pendidikan yang berstandart Nasional,
transparan dan akuntabel .

4. Menghasilkan kegiatan-kegiatan ilmiah kolaborasi sivitas akademika.
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5. Menghasilkan bentuk kerjasama dengan berbagai pihak, baik dalam maupun
luar Negeri yang saling menguntungkan.

D. Sasaran Akademi Komunitas Nurul Jadid
Sasaran merupakan wujud nyata pencapaian tujuan yang telah ditetapkan
oleh Akademi Komunitas Nurul Jadid. Sasaran dari Akademi Komunitas Nurul

Jadid adalah sebagai berikut :

1. Jumlah lulusan yang ber-1PK kategori baik dan mandiri terus meningkat.

a. Peningkatan jumlah lulusan yang ber-1PK kategori baik ditunjukkan oleh
peningkatan jumlah lulusan yang memiliki indeks prestasi kumulatif
minimal memenuhi kriteria memuaskan di akhir masa studinya. Jumlah
lulusan dengan kriteria tersebut diharapkan terus bertambah dari tahun ke
tahun.

b. Peningkatan jumlah lulusan ditunjukkan oleh semakin bertambahnya
jumlah lulusan yang mampu berwirausaha yaitu menciptakan lapangan
usaha atau industri secara mandiri.

2. Hasil penelitian dan pengabdian bermanfaat untuk masyarakat.

a. Kebermanfaatan hasil penelitian ditunjukkan oleh bergunanya hasil tersebut
sebagai ide, wacana, maupun saran dalam pengembangan ekonomi
khususnyadan masyarakat secara umum.

b. Kebermanfaatan hasil pengabdian kepada masyarakat ditunjukkan oleh
semakin |uas jangkauan dan semakin banyaknya masyarakat yang dapat
merasakan manfaat dari hasil penedlitian melalui kegiatan pengabdian
masyarakat.

3. Sistem mangemen pendidikan berstandar Nasional, transparan dan akuntabel.
Sistem mangemen pendidikan berstandar Nasional, transparan dan
akuntabel ditunjukkan oleh terjaminnya mutu managjemen pendidikan
setelah melalui proses standarisasi Nasional dan pelaksanaan pengawasan
(audit) internal maupun eksternal.

4. Meningkatnya kualitas dan kuantitas hasil kegiatan ilmiah kemahasiswaan.
Peningkatan kualitas hasil kegiatan ilmiah kemahasiswaan ditunjukkan oleh
adanya hasil kegiatan ilmiah yang diakui secara regional, nasional maupun
internasional, sedangkan peningkatan kuantitas hasil kegiatan ilmiah
mahasiswa ditandai dengan semakin bertambahnya jumlah sivitas akademika
yang terlibat aktif dalam kegiatan ilmiah dan semakin banyaknya kegiatan
ilmiah yang dilaksanakan oleh sivitas akademika.

Jumlah DU DI, lembaga pendidikan, instansi pemerintah dan swasta di tingkat
daerah, nasional dan internasional yang berkerjasama saling menguntungkan
semakin meningkat.

Peningkatan ini ditandai dengan semakin bertambahnya jumlah DUDI,
lembagapendidikan, instansi pemerintah dan swastadi tingkat daerah, nasional
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dan internasiona yang berkerjasama saling menguntungkan dengan akademi
komunitas tiap tahun dan semakin bertambahnya lulusan yang terserap oleh

DUDI, lembaga pendidikan, instansi pemerintah dan swasta di tingkat daerah,
nasional dan internasional.
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BAB 111
PROGRAM STUDI YANG AKAN DISELENGGARAKAN

Di era globalisas dan kemguan teknologi yang semakin pesat serta
menyongsong pasar bebas Internasional maka menuntut kesiapan Negara kita
Indonesia untuk siap berperan aktif dalam segala bidang. Di Jember juga harus
siap dan berkembang seiring dengan perkembangan dunia Global. Dengan
melihat potensi daerah yang memiliki peluang untuk dikembangkan serta
keunggulan dan kebutuhan tenaga trampil di Kab. Jember, maka Yayasan Ma’had
Nurul Jadid Al-Islami mendirikan Akademi Komunitas Nurul Jadid, dengan
program studi yang akan diusulkan sebagai berikut :

No. | Program Study Konsentrasi Program Kategori

1 Komputer Akuntans Diplomall Usulan baru

Jenjang pendidikan yang diselenggarakan adalah Program Diploma 2
dengan tujuan untuk mempersiapkan jangka pendek tenaga kerja menengah yang
terampil guna memenuhi tuntutan dunia kerja di Kab. Jember pada bidang
Komputer Akuntansi.

A. KOMPUTER AKUNTANSI
1. Vis Dan Misi Program Studi
Visi :

Menjadikan program studi Komputer Akuntans yang unggul dan menjadi
rujukan dalam penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan penerapan ilmu
serta teknologi untuk menghasilkan tenaga ahli madya di bidang Komputer
Akuntansi.

Mis :

1) Menciptakan iklim akademis yang kondusif untuk belgjar kearifan lokal;

2) Secaraterus menerus meningkatkan mutu sistem pembelgjaran;

3) Secaraterus menerus meningkatkan kemampuan profesional staf dosen di
bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat;

4) Memfasilitas dan membuka pel uang seluas-luasnya untuk komunitas
sebagal mahasiswa untuk mendukung pemberdayaan ekonomi dan jasa di
bidang komputer akuntansi;
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5) Menjain hubungan yang harmonis dengan industri-industri yang bergerak
di bidang Komputer Akuntansi dan lembaga-lembaga pemerintah maupun
swasta lainnya;

6) Menjalin hubungan dengan universitas dan lembaga penelitian di dalam
maupun luar negeri dan swasta lainnya.

Tujuan Program Studi

1) Menghasilkan lulusan yang kompeten, unggul dibidang komputer
akuntansi dan mempunyai wawasan kewirausahaan.

2) Memanfaatkan hasil penelitian dan pengabdian untuk kesegahteraan
masyarakat daerah dan nasional.

3) Terselenggaranya system mangjemen pendidikan yang berstandar nasional,
transparan dan akuntabel .

4) Menghasilkan kegiatan-kegiatan ilmiah kolaborasi civitas akademika.

5) Menghasilkan bentuk kerjasama dengan berbagai pihak, baik dalam
maupun luar negeri yang saling menguntungkan.

Sasaran

1) Menghasilkan [ulusan yang kompeten di bidang komputer akuntansi,

2) Memiliki jaringan kerjasama yang luas dan profesional di tingkat nasional
dan internasional,

3) Alumni dapat bekerja secara mandiri dan mampu bekerja di berbagai
perusahaan/instansi pada skala nasional ataupun internasional dalam waktu
kurang dari 6 bulan setelah kelulusan,

4) Melakukan magang di DUDI satu kali dalam setahun untuk pengembangan
pengetahuan tentang dunia usaha maupun duniaindustri.

Rumusan Kompetensi

1) Menguasai dasar-dasar ilmiah dan ketrampilan dalam bidang keahlian
komputer akuntansi sehingga mampu menemukan, memahami,
menjelaskan, dan merumuskan cara penyelesaian masalah yang berada di
dalam komputer akuntansi.

2) Mampu menerapkan ilmu pengetahuan dan ketrampilan yang dimilikinya
sesuai dengan bidang keahlian akuntansi komputer dalam kegiatan
produktif dan pelayanan kepada masyarakat dengan sikap dan prilaku
yang sesual dengan tata kehidupan bersama.

3) Mampu bersikap dan berprilaku dalam membawakan diri berkarya di
bidang keahlian akuntansi komputer maupun dalam berkehidupan bersama
di masyarakat.
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5. Beban Studi

No | Kode Nama Mata Kuliah XS aliningol
Jml | Teori | Praktek | Jml | Teori | Praktek
SEMESTER 1

AKK

1 | 121101 | Pengantar Akuntansi 1 3 1 2 8 2 6
AKK

2 | 121102 | Pemrograman Database 1 3 0 3 6 0 6
AKK

3 | 121103 | Aplikasi Komputer Bisnis 1 3 0 3 6 0 6
AKK

5 | 121104 | Pengantar Bisnis 2 2 0 2 2 0
AKK

6 | 121105 | Kewirausahaan 2 2 0 2 2 0
AKK

4 | 121106 | Bahasalnggris 3 1 2 6 2 4
AKK

7 | 121107 | Matematika Ekonomi 2 2 0 4 4 0
AKK

8 | 121108 | Pendidikan Agama 2 2 0 2 2 0
AKK | Pancasiladan

9 | 121109 | Kewarganegaraan 2 2 0 2 2 0

JUMLAH 22 12 10 38 16 22
SEMESTER 2

AKK

1 | 122101 | Pengantar Akuntans 2 3 1 2 6 2 4
AKK

2 | 122102 | Praktikum Akt Persh Jasa 2 0 2 4 0 4
AKK | Praktikum Akt Persh

3 | 122103 | dagang 2 0 2 4 0 4
AKK | Ketentuan Umum

4 | 122104 | Perpagjakan 2 1 1 3 1 2
AKK

5 | 122105 | Pgjak Penghasilan - WPOP 2 1 1 3 1 2
AKK

6 | 122106 | Pemrograman Database 2 3 0 3 6 0 6
AKK

7 | 122107 | Aplikasi Komputer Bisnis 2 3 0 3 6 0 6
AKK

8 | 122108 | Bahasa Inggris Bisnis 2 0 2 4 0 4
AKK

9 | 122109 | Mangjemen Keuangan 2 1 1 3 1 2

JUMLAH 21 | 4 17 | 3 | s 34
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SEMESTER 3

AKK
123101 | Akuntansi Biaya 3 1 2 6 2 4
AKK | Akuntansi Keuangan
123102 | Menengah 1 2 1 2 4 2 4
AKK
123103 | Sistem Informasi Akuntans 2 1 1 4 2 2
AKK
123104 | PPh - Badan 2 1 1 4 2 2
AKK | PPN, BPHTB, PBB dan
123105 | Beamatera 2 1 1 3 1 2
AKK
123106 | Komputerisasi Akuntans 1 3 0 3 6 0 6
AKK
123107 | Pemrograman Data Base 3 2 0 2 4 0 4
AKK
123108 | Penganggaran 2 1 1 3 1 2
AKK
121109 | BahasaIndonesia 2 2 0 2 2 0
JUMLAH 20 | 8 13 | 36 | 12| 2
SEMESTER 4
AKK | Akuntansi Keuangan
124101 | Menengah 2 3 1 2 6 2 4
AKK
124102 | Pengauditan 2 1 1 3 1 2
AKK | Praktikum Akuntansi Persh
124103 | Manufaktur 2 0 2 4 0 4
AKK
124104 | Praktikum Perpajakan 3 0 3 6 0 6
AKK
124105 | Komputerisasi Akuntansi 2 3 0 3 6 0 6
AKK
124106 | Praktikum Penganggaran 2 0 2 4 0 4
AKK | Praktek kerja Lapangan (
124107 | PKL) 6 0 6 6 0 6
JUMLAH 21 2 19 35 3 32
TOTAL 84 26 59 148 36 114

KOMPOSISI (PROSENTASE)

100%

31%

70%

100%

24%

771%
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BAB IV
KUALIFIKASI DAN KOMPETENSI LULUSAN AKADEMI
KOMUNITASNURUL JADID

Kabupaten Jember merupakan wilayah di daerah Propinsi Jawa Timur, yang
memiliki luas wilayah 3.293,34 km?® Kabupaten Jember dari 31 kecamatan. Jumlah
penduduk Kabupaten Jember di Tahun 2018 adalah sebanyak 2 430 185 jiwa dengan
kepadatan penduduk sebesar 737 jiwa/km?.

Jumlah angkatan kerja di Kabupaten Jember pada tahun 2018 sebesar 1,27 juta
orang, atau dari keseluruhan jumlah penduduk Kabupaten Jember terdapat 67.90 %
penduduk yang termasuk dalam angkatan kerja atau dengan kata lain lebih dari 227
penduduk usia produktif yang berusia 15 - 64 tahun yang sudah mempunya pekerjaan
tetapi sementara tidak bekerja, maupun yang sedang aktif mencari pekerjaan. Dengan
jumlah angkatan kerja tersebut, presentase pengangguran yang ada di Kabupaten Jember
adalah 4.09 % dari seluruh penduduk atau lebih dari 52 ribu penduduk di Jember tidak
bekerja sama sekali, sedang mencari kerja, bekerja kurang dari dua hari selama
seminggu, atau sedang berusaha mendapatkan pekerjaan yang layak. Di bawah ini
disgjikan presentase angkatan kerja dan pengangguran dari jumlah penduduk di kabupaten
Jember Jawa Timur.

Perubahan angkatan kerja ataupun pengangguran menjadi tenaga kerja yang
berkualitas maupun wirausahawan yang sukses menjadi hargpan bersama yang harus
diwujudkan. Upaya yang dapat dilakukan salah satunya melalui pendidikan. Tenagakerja
yang mempunya kualifikasi yang sesuai sangat dibutuhkan di industri dan usaha
Kabupaten Jember. Jember berusaha meningkatkan tingkat pendidikan masyarakat.
Berdasarkan data dari Badan Pusat Statistik Kabupaten Jember masih banyak angkatan
kerja yang hanya lulus pendidikan menengah dan kejuruan. Data tentang jumlah
angkatan kerja berdasarkan pendidikan dan jenis kelamin disgjikan sebagai berikut:

Gambar Diagram Lingkaran Tentang Jumlah Angkatan Kerja 2018

bekerja pengangguran

H1.<=5D W21.5MP E1l.<=5D H 2. 5MP
B3 5MAUmum B4, SMA Kejuruan 3. 5SMAUmum B4, SMA Kejuruan
o 5. Diploma I/11/1l W 6. Universitas 5. Diploma I/11/11l @ 6. Universitas
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Berdasarkan permasalahan yang diurailkan di atas, Akademi Komunitas Komputer
Akuntansi diperlukan untuk meningkatkan tingkat pendidikan dan akses ke Perguruan
Tinggi bagi masyarakat. Daam rentang waktu satu tahun Akademi Komunitas akan
mampu menghasilkan lulusan yang dibutuhkan dengan kualifikasi kompetensi sebagal
lulusan yang berkempetensi dasar tentang akuntansi komputer.:
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BABV
SUSUNAN ORGANISASI AKADEMI KOMUNITASNURUL JADID

Susunan organisasi Akademi Komunitas Nurul Jadid adalah sebagai
berikut :

SUSUNAN PENGURUS

DEWAN PENDIRI

— PENGURUS PENGAWAS

KETUA UMUM

___________________________________________________________________

DIREKTUR

I

WAKIL
DIREKTUR

I
l |

KAPRODI KETUA TATA
SPMI Komputer USAHA
Akuntansi
T
|
|
|
! DOSEN/
| INSTRUKTUR
' |
|
|
|
|

l

MAHASISWA

Struktur organisasl tersebut dapat dikembangkan sesual dengan kebutuhan dan
kondis di Akademi Komunitas Nurul Jadid.

Uraian tugas sesual dengan susunan organisasi Akademi Komunitas
Nurul Jadid adalah sebagai berikut:

1. Direktur Akademi Komunitas Nurul Jadid
a. Memimpin penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat, membina pendidik dan tenaga kependidikan, mahasiswa, dan
tata kelola Akademi Komunitas Nurul Jadid serta hubungannya dengan
lingkungan.
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b. Membina dan melaksanakan kerja sama dengan instansi pemerintah/swasta
dan masyarakat.

. Wakil Direktur Akademi Komunitas Nurul Jadid Membantu Direktur dalam

memimpin pelaksanaan di bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian

masyarakat.

a Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang administrass umum,dan
keuangan.

b. Melakukan kerjasama serta pembinaan dan pelayanan kesgahteraan
mahasiswa.

c. Bertanggung jawab kepada Direktur.

. Ketua Tata Usaha

a. Melaksanakan urusan perencanaan, keuangan, kepegawaian, barang milik
Akademi Komunitas, ketatalaksanaan, ketatausahaan, kerumah tanggaan di
lingkungan Akademi Komunitas Nurul Jadid.

b. Pemberian layanan akademik, pembinaan kemahasiswaan, kerja sama, dan
hubungan masyarakat.

c. Bertanggung jawab kepada Direktur.

. Sistem Penjaminan Mutu Interna (SPM1)

Bagian SPMI bertugas untuk melaksanakan dan memonitoring penjaminan
mutu internal pada masing-masing program studi di Akademi Komunitas
Nurul Jadid.

. Kepala Program Studi

a. Menyusun program pembinaan dan pengembangan program studi.

b. Melakukan pembinaan dan bimbingan secara individu / kelompok untuk
peningkatan prestasi belajar melalui dosen-dosen yang terkait.

c. Membantu melaksanakan dan memelihara hubungan dengan dunia kerja
secara langsung.

d. Mengkoordinasikan pemakaian bahan dan alat praktik dalam program studi
yang bersangkutan.

e. Membantu merencanakan, membina dan mengawasi PKL/magang
mahasiswa

f.  Mendiskusikan masalah yang dihadapi program studi.

g. Melaksanakan RIP (Rencana Implementasi Program) Akademi Komunitas
Nurul Jadid yang tel ah direncanakan bersama dengan Direktur, Wakil
Direktur.

h. Menjalin hubungan kerjasama dengan rekan kerja.

i.  Menjalin hubungan yang konstruktif dengan duniakerja yang relevan.

j. Memasarkan dan mendusuri [ulusan.

k. Membuat |aporan berkala atau insidentil.
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6. Dosen/Instruktur
Dosen/Instruktur di Akademi Komunitas Nurul Jadid mempunyai tugas
mentransformasikan, = mengembangkan, dan  menyebarluaskan  ilmu
pengetahuan, teknologi, dan budaya melalui pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat.
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BAB VI

AKADEMI KOMUNITAS NURUL JADID

DATA DOSEN, INSTRUKTUR DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Akademi Komunitas Nurul Jadid pada saat ini memiliki 10 tenaga pendidik, 3

instruktur dan 2 tenaga kependidikan dengan data sebagai berikut:

A. Daftar Dosen dan | nstruktur

PENDIDIKAN
NO NAMA PRODI TERAKHIR
1 Hesti Rifa’atul Nurani Pendidikan Matematika S1
2 | Ulfatul Hasanah Ekonomi Syariah S1
3 | Moh. Hdlis Akuntansi S1
4 | Ifadatul Hasanah Pendidikan Ekonomi S1
5 | Arif Fatahillah Matematika 2
6 | Fathor Rahman Teknik Informatika S1
7 | Katiman Teknik Informatika S1
8 | Ngmatul Millah Pendidikan Islam 2
9 | Nur Hisamuddin Sain Akuntansi S2
10 | Istigoma Amalia Pendidikan Bhs Inggris S1
B. Daftar Tenaga Kependidikan
PENDIDIKAN
NO NAMA TERAKHIR
1 | Muhammad Baisuh S1
2 | Abdul Hamid S1

26




BAB VII
PROYEKSI SUMBER DANA DAN PEMBIAYAAN AKADEMI
KOMUNITAS NURUL JADID

Sumber dana yang berupa dana investas dan dana operasiona diperlukan untuk
menunjang keberlanjutan dari Akademi Komunitas Nurul Jadid. Rencana tersebut
tertuang dalam Rencana Implementass dan Program Akademi Komunitas, berikut
Rekapitulas Rencana Anggaran dan Biaya Akademi Komunitas.
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RENCANA ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA (RAPB)

VOLUME

NO URAIAN KEGIATAN VOL SATU HARGA SATUAN JUMLAH
I KEGIATAN ADMINISTRASI PENDIRIAN
1 lI((alogsumg Rapat Rencana pendiri Akademi Komunitas 10 Orang x 3 30 Orang Rp 25.000,00 | Rp 750.000,00
2 Rapat pembentuakan Panitia pembentukan Akademi Komunitas 15 Orang Rp 10.000,00 | Rp 150.000,00
Bondowoso
3 )If(;sit:;ﬂsu rapat panita ( inti ) pendirian akademi komunitas 15 Orang 105 Orang Rp 10.000,00 | Rp 1.050.000,00
4 | Pembelian kertas A4 5 Rem Rp 35.000,00 | Rp 175.000,00
5 | Tinta Printer 8 buah Rp 37.000,00 | Rp 296.000,00
6 | Kertas Foto 2 pack Rp 15.000,00 | Rp 30.000,00
7 | Biaya Pengiriman Proposal 1 kali Rp 50.000,00 | Rp 50.000,00
8 | Transport koordinasi ke Poltek Jember 5 Orang X 5 Kali 20 Orang Rp 150.000,00 | Rp 3.000.000,00
9 | Transport Koordinasi Ke Dirjen Dikti dan perti Jakarta 2 Orang Rp  1.000.000,00 | Rp 2.000.000,00
10 Iljala?at pembagian Tenaga pendidik dan Kependidikan 30 Orang X 2 60 Orang Rp 10.000,00 | Rp 600.000,00
11 | Sosialisasi Akademi Komunitas pada Masyarakat 1 Kegt Rp  1.500.000,00 | Rp 1.500.000,00
12 | Pengandaan dan Penjilidan Proposal 1 Rp 399.000,00 | Rp 399.000,00
JUMLAH I Rp 10.000.000,00
Il | PENGADAAN SARANA PRASARANA PERKULIAH
1 | Pengadaan LCD 5 Buah Rp  5.200.000,00 | Rp 26.000.000,00
2 | Pengadaan Laptop 5 Buah Rp  7.000.000,00 | Rp 35.000.000,00
3 | Pembelian printer 5 Buah Rp  1.500.000,00 | Rp 7.500.000,00
4 60 Rem Rp 35.500,00 | Rp 2.130.000,00
5 | Pembelian Tinta Printer ( 2 Btol X 12 BIn) 24 botol Rp 37.500,00 | Rp 900.000,00
6 | Pembelian Tinta Spidol ( 1 Botol x 12 Bln) 12 Botol Rp 41.000,00 | Rp 492.000,00
JUMLAH I Rp 72.022.000,00
1l | MENDUKUNG KEGIATAN MAHASISWA Rp -
1 | BANTUAN SPP ( beasiswa) 100 Mhsw Rp 100.000,00 | Rp 10.000.000,00




2 | Bantuan Modul/buku (11 Matakuliah x 100 Mhsw ) 1100 | Mhsw Rp 15.000,00 | Rp 16.500.000,00
JUMLAH II1 Rp 26.500.000,00
IV | MENDUKUNG KEGIATAN MUTU PERKULIAHAN
1 | Transport Dosen ( 11 Matakuliah X 4 TM x 12 BIn) 528 Orang Rp 10.000,00 | Rp 5.280.000,00
2 | Honor Pengelola 12 BIn Rp  2.000.000,00 | Rp 24.000.000,00
VOLUME HARGA SATUAN

NO URAIAN KEGIATAN VOL SATU JUMLAH
3 | Honor Tenaga Administrasi (5 Orang x 12 BIn) 60 orang Rp 100.000,00 | Rp 6.000.000,00
4 | Honor Dosen ( 11 Matakuliah x 12 bulan') 132 Orang Rp 100.000,00 | Rp 13.200.000,00
JUMLAH IV Rp 101.480.000,00
JUMLAH TOTAL Rp 210.002.000,00

DIBULATKAN Rp210.000.000,00

Mengetahui
Direktur Akademi Kominitas

Moh. Muhaimin, S.Aqg

Jember, 25 Januari 2019

Bendahara

Ulfatul Hasanah, S.Pd
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BAB VIII

PRASARANA BERUPA TANAH DIGUNAKAN UNTUK AKADEMI
KOMUNITAS NURUL JADID

Prasarana berupa tanah yang akan digunakan untuk Sekretariat Akademi
Komunitas Nurul Jadid bersal dari Hak Pakai Yayasan Ma’had Nurul
Jadid Al-Islami yang berada di Jalan KH. Salim No. 99 Desa Sumber Wringin
Kecamatan Sukowono Kab. Jember dengan luas 7570 m2. Tanah ini merupakan
tanah wakaf yang dimiliki oleh Yayasan Ma’had Nurul Jadid Al-Islami.

Dengan tanah yang amat luas tersebut, dimungkinkan bahwa tanah tersebut
dapat digunakan untuk pembangunan Akademi Komunitas Komputer Akuntansi
dengan banyak prodi sehingga bisa lebih bagus dan bervariasi, utamanya untuk
pembangunan prodi Komputer Akuntansi.



SARANA FASILITASFISIK YANG AKAN DIGUNAKAN AKADEMI
KOMUNITAS NURUL JADID

Kegiatan perkuliahan Akademi Komunitas Nurul Jadid akan dimulai pada
minggu pertama bulan September 2019. Akademi Komunitas memanfaatkan
fasilitas yang terdapat pada SMK Nurul Jadid meliputi ruang teori dan ruang
praktek. Untuk peralatan praktek akan didukung oleh peradatan milik SMK Nurul
Jadid dan Universitas Jember sebagai fasilitas penunjang..

Adapun perlengkapan, peralatan kantor dan peraatan praktek yang sudah
dimiliki Akademi Komunitas Kelautan sesuai dengan prodi yang ada adalah
sebagal berikut :

A. Perlengkapan dan Peralatan Kantor

Identitas Barang

N No.urut N B Jumlah ket
© | Ppendft. amaBarang  MverlType KdBarang | ThPrih |  Barang erangan

1 1 Printer Canon MP230 001 2018 2 Unit Baik

2 2 PC Komputer Rakitan 002 2018 3 Unit Baik

3 3 Infokus Benqi 007 2018 2 Unit Baik

B. Prodi Komputer Akuntansi

N No.urut N B | dentitas Barang Jumlah ket
© | Ppendft. amaBarang  MverlType KdBarang | ThPrih | Barang erangan

1 1 Ruang Praktek 1 ruang baik
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BAB X
PERENCANAAN PROPORSI PENYEDIAAN SUMBER DAYA
AKADEMI KOMUNITASKOMPUTER AKUNTANS

Daam pendirian Akademi Komunitas Komputer Akuntansi, para pihak yang
menyediakan sumber daya yang utama adalah [1] Yayasan Ma’had Nurul Jadid
Al-Idlami [2] Universitas Jember dan [3] PT. BPR Mitra Jaya Mandiri . Adapun
perencanaan dan proporsi dari beberapa belah pihak dapat dijelaskan sebagai
berikut sebagai berikut.

A. Penyediaan Sumber Daya Fisik

1. Universitas Jember
Berdasarkan MOU Kerja sama antara Yayasan Ma’had Nurul Jadid Al-
Islami pada tahun 2019 bahwa Universitas Jember bersedia
meminjamkan ruang praktikum akuntansi untuk digunakan mahasiswa
Akademi Komunitas Nurul Jadid

2. Badan Penyelenggara
Penyediaan sumber daya yang disiapkan Badan Penyelenggara melipuiti :
a. Biayaoperasiona meliputi ggji dosen, gaji pengelola, biayaoperasional
kantor dan bahan praktek
b. Pengadaan peraatan praktek untuk prodi baru

B. Penyediaan Sumber Daya Manusia

1. Yayasan Ma’had Nurul Jadid
Penyediaan sumber daya manusia yang di lakukan di Kabupaten Jember
adalah :
a. Menyiapkan tenaga pendidik/dosen sementara sampal terpenuhinya
dosen tetap dari pemerintah pusat.
b. Menyiapkan tenaga kependidikan sementara sampa terpenuhinya
tenaga kependidikan tetap dari Badan Penyelenggara.
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2. Universitas Jember

Penyediaan sumber daya manusia yang disediakan dari Komunitas Jember

meliputi :

a. Menyiapkan tenaga dosen, instruktur dan tenaga kependidikan secara
bertahap.

b. Melaksanakan diklat untuk peningkatan kualifikasi tenaga dosen dan
tenaga kependidikan.

c. Menggak kerjasama dengan lembaga pemerintah dan swasta yang
memiliki viss membangun jasa kelautan dan pariwisata Jember yang
lebih baik.
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