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Hal :  Permohonan Surat Rekomendasi Pembukaan Program Studi
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Kepada

Yth. Kepala LLDIKTI Wilayah VII Jawa Timur
Ibu Prof. Dr. Dyah Sawitri, S.E., M.M
Di Surabaya

Dengan Hormat,

Bersama dengan surat ini kami mengajukan ulang permohonan surat
rekomendasi LLDIKTI VII untuk ijin pendirian Program Studi baru. Untuk
diketahui oleh Ibu, bahwa sejak tahun 2021 Universitas Ma Chung sudah
melakukan proses perijinan program studi baru yaitu: D3 Optometri dengan
kronologi sebagai berikut:

1. Mendapat surat rekomendasi dari LLDIKTI VII Nomor 2134/LL&/KL/2021
tertanggal 21 September 2021 dengan masa berlaku 1 tahun.

2. Beberapa kali telah mengunggah berbagai persyaratan dokumen yang
diminta beserta instrumen pendirian program studi baru D3 Optometri
pada laman silemkerma.kemendikbud.go.id dan berdasarkan evaluasi
terakhir di bulan Agustus 2022 pada aspek dosen sudah memenubhi
namun untuk aspek non dosen ada beberapa komponen yang harus
diperbaiki (terlampir hasil evaluasi).

Berikut kami kirimkan instrumen pendirian prodi D3 Optometri yang sudah
disesuaikan dengan hasil evaluasi dari laman silemkerma beserta dokumen
pendukung sebagai bahan pertimbangan Ibu.

Demikian atas perhatian dan bantuan Ibu Kepala LLDIKTI VII, kami sampaikan
terimakasih.

MaA CHU G/
Assoc. Prof. Dr. Murpin Josua Sembiring, S.E., M.Si.
NIP. 196202041992031002

Tembusan:
1. Para Wakil Rektor

Villa Puncak Tidar N-01, Malang 65151 Jawa Timur-Indonesia
Tel:+62-341 550-171 Fax :+62-341 550175
E-mail: info@machung.ac.id
http://www.machung.ac.id
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HASIL PENILAIAN

Status Srt SK Penguasan SK Perjanjian
Nama Calon Status di Jabatan Kesesuaian Pernyataan Sebagai Nisbah Pimpinan  Kerjasama PT
Dosen Dosen PDDIKTI Akademik  KTP Pendidikan Kesadiaan Dosen Dasen PT Lain Lain Hasil Komentar
147451 | Tetzp Tidak Nen MIDN Sezuzi Adz Adz, Szauai Memenuhi  dosen tetap akeif Uni Brawijaya
¥asminz Terdapat di data PD Dikdi per 15 Mei, pensiun
PODikti perminizan sendiri , tidak adz
surat lolos butuh dari Univ
Brawijaya |
147432 | Tetzp Tidak Mon NIDN Sesuzi  Ada Adz, Sesuzi Memenuhi |
Nurul Terdapat di
Elyznz PDDikti
147493 | Tetzp Tidak Non NIDN Sesuzl Adz Ada, S=suai Memenuhi D3 Refrasi optisi |
Kulash Terdapat di
Mugiona PDDikti
147434 | Tetzo Tidzk Mon NIDM Sesuzi Adz Adz, Sesuai Memenuhi |
Puri Yuliz Terdapat di
Sari PDDikti
147455 | Tetzp Tidak Mon NIDN Sesuzi  Ada Adz, Sesuzi Memenuhi |
Somy Agung Terdapat di
Santso PODiki

HASIL PENILAIAN
ry
Aspek Umum
Rekomendasi LLDIKTI Persetujuan Badan Penyelenggara Surat Pertimbangan Senat Pakta Integritas
Adz Ada Ad= Ada
Item Aspek Hasil Penilaian
DK2011  Lewel dan jumlsh sasaren benchmarking dan mencekup aspek: (1) pengembangan keilmuzn, (2) kajian capsizn keunggulzn Prodi yeng divsulken adzlsh memiliki kemampuzn teknobogi pembustan kaca
pembelzjaran, dan (3) kurikuksm program studi sejenis. matz dan menguasai 3 bahasa, Indonesia, Inggris, dan Mandarin, Keunggulan belem
dirurmuskan berdasarkan studi banding pads 2 program studi sejenis di tingkat nasional
atau intermasionzl dalam 3 aspek, yaitu pengembangan keilmuan, capaian pembelzjaran,
dan kurikuhum
DK2012  Profil kelusan dilengkapi dengan wraian ringkas kompetensi seluruh profil yang sesusi dengan program pendidikan
Diploma Tiga dan atzu Sarjana Terapan, dan keterkaitan profil terssbut dengan keunggulan program studi.
DK2013  Rumnusan capaian pembelajaran program studi mengaow pada profil kekusan, menujuk pada deskripsi capaian Sudzh memenuhi
pembelzjaran SH-Dikt dan level 5 (lima) untuk Diploma Tiga dan atau & (enam) untuk Sarjana Terapan KKMI serta
relevansinys dengan keunggulzn program studi.
DK20141  Kesesuaian susunzan mata kulizh/blok/modil yang mencakup aspek : (1) keberadaan 4 mata kulizh/blok/modul matz kulizh disusun dalam & semester dengan beban studi 110 sks, terdapat 4 MKWK @ 2
wafib, (2] kesesusian susunan matz kulizh/blok/ modul unnuk mencapai capaian pembelajaran, (3) urutan mats sks, urutan memenuhi, namun beban sks per semaster kurang wajar mencapai 23 sks.

hulizhy/Blok/modul, dan (4) beban sks per semester wajar




Lampiran Surat Rektor Nomor 0246/MACHUNG/REKTOR/X1/2022

HASIL PENILAIAN

Dr20142

Dr2015

DK2016

Dr2021

Dr2022

Dr2023

DK20311

DK20312

Dr2032

DK20331

DK20232

DK20333

DK20334

Proporsi jumlzh jam pembelajaran praktikumn/praktik/prakik lapang atau magang terhadap total jam pembelajaran
selama masa pendidikan Diploma Tiga dan atau Sarjana Terzpan.

Substansi praktilum/praktik dil yang merupakan bagizn dari mata kuliah/blok/modul tertentu yang disslenggarakan
program studi Indikator: 1. Substansi Praktiloum/praktik 2. Durasi (jumlah jam) Praktikumy praktik 3. Kepamilikan
tempat praktikum/praktik (milik szndiri atau kerja sama)

Ketersadiaan RFS untuk 10 (sepuluh) mata kuliah keunggulan program studi yang memenuhi 9 {sembilan)
komponen

Status, jumnlah dan kuzlifikasi zkademik dosen tetap

Jumlzh dan kuzlifikasi Dosen Pendidik Klinik/Tenaga Pembimbing Klinik/Preseptor atau sebutan lain yang sejenis,
laszlifikasi seperti berikut: a. Berpendidikan profesi atau berpendidikan Diploma Tiga dengan pengalaman 10
[sepuluh) w=hun ztau berpendidikan Diploma Empat dengan pengalaman & (lima) tz=hun atzu setara dengan KKNI
level 7 (tujuh); b. Memiliki Surst Tenda Registrasi (STR) sesuai bidang ilmu program studi divsulkan dan masih
berlzku;

Jumlzh dan kuzlifikasi tenaga kependidikan: Jumlzh minimal tenaga kependidikan terdiri atas 2 {dua) orang tenaga
kependidikan untuk setizp program studi dan 1 [satu) orang untuk melayani perpustakazn, Kuzlifikasi tenaga
kependidikan minimal barijzzzh D3, berusia maksimum 56 tzhun, dan bekerja penub wakou 37,5 jam/minggu

Keterpenuhan unsur struktur organisasi UPPS; Unit Pengelola Program Studi yang mencakup aspek: 2. 5 unsur unit
pengelola program studi: 1) unsur penyusun kebijakan; 2) unsur pelaksana akademik: 3] unsur pengawas dan
penjaminan muwow 4) unsur penunjang skademik atau sumber belajar; dan 5) unsur pelaksana administrasi atau
tatz usaha; dan b. penjelasan tata kerja dan tata hubungzn

Perwujudan tata kelolz/good governance mampu menjamin terwujudmya visi, terlaksanakannya misi, tercapainygz
tujuzn, dan berhasilnya strategi yang digunakan secara: 1. Kredibel, 2. Transparan, 3. Akuntabel, 4. Bertanggung
jawab, dan 5. Adil

Keterlaksznaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (akademik dan nonakademik) berdasarkan keberzdaan 5 (lima)
aspek: 1) dokumen legal pembentukan unsur pelaksana penjaminan muty; 2) ketersadiaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI, standar SPML dzn formulic SPML; 3) terlzksananys siklus penjaminan mutu (siklus
PPEPF); 4) bukti sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan muty (jika adz); 5) memiliki externzl benchmarking
dalam peningkatan mutu (jika ada).

Ratzan Luas ruangan per mahasiswa stau dosen atau karyewan, dan luzs minimem perpustzkazn,

Jumlzh ruzng pembelajzran khusus/laborztorium sesuai mata kulizh berpraktilum/berpraktik dengan luasan 1,5 m2
per mahasiswa, 25 orang par ruang, dilenghkapi dengan perzlstan yang lengkap dan mutskhir untuk 2 {dus) tshun
pertzma.

Jumlzh dzn kelengkapan peralatan penunjang praktikum/praktik untuk 2 (dua) tahun penggunzan pertama

Ketersadiazn wahanz pembelajaran prakiik vokasi yang memenuhi kelayzkan pemenuhan kompetensi, status
kepemilikan dan ketersedizan MoA bila bukan milik sendiri.

Sudzh memenuhi

Substansi praktik kerja yang merupzskan bagian dari matzkulizh hanya diursikan dalam 2
kelompok dengan total 674 jam |, tidak sesuai dengan struktur kurikulum, dengan beban
studi 55 sks

RFS yang dilampirkan belum memenuhi 9 kemponen sasuai SN Dikt; belum ada CPL yang
dibebankan pada MK;pengisizn indikator dan bobot penilsian kurang tepat.

Rasio pembimbing Klinik'praktik/perseptor yang berkualifikasi minimal Diploma Tiga dengan
pengalaman 10 (sepuluh) =hun ztau berpendidikan Diploma Empat dengan pengalaman 5
(limz) tzhun dan memiliki STR yang masih berlzaku = {0/3) x 100% = 1f%.berpendidikan
D3 Refraksi Optisi, bersertifilat, bma pangalaman tidzk diinformasikan.

koszlifikasi akademik 3 orang tenaga kependidikan berijazzh Sarjana. Pengisizn kolom
kourang t=pat, tidzk diisi jznis tenaga kependidikan sesuzi petunjuk yg adz i instrumen

Sudzh memanuhi

Sudzh memenuhi

Sudeh memenuhi

Sudzh memenuhi
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